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1. Общие положения 

 

Конкурс педагогических достижений (далее – конкурс) проводится ежегодно 

совместно с методической службой и отделениями колледжа. 

Конкурс направлен на: 

 повышение качества образования; 

 повышение профессионального мастерства педагогов; 

 совершенствование научно-методического обеспечения 

образовательно-воспитательного процесса; 

 выявление и распространение передового педагогического опыта; 

 внедрение и распространение современных инновационных 

образовательных технологий в практику учебно-воспитательного процесса. 

 

 

2. Цели и задачи проведения конкурса 

 

2.1. Конкурс проводится в целях выявления и поддержки творческих и 

талантливых педагогических работников, повышения профессионального и 

социального статусов преподавателя, роста престижа педагогической 

профессии. 

2.2. Основные задачи проведения конкурса: 

 стимулирование личностно - профессионального роста и творческой 

активности преподавателей и мастеров производственного обучения; 

 обобщение и распространение инновационного опыта педагогической 

деятельности; 

 расширение диапазона профессионального общения и сотрудничества 

педагогов колледжа; 

 формирование позитивного социального и профессионального 

имиджа преподавателя в системе начального и среднего 

профессионального образования 

 

3. Участники конкурса 

 

В конкурсе могут принимать участие учителя изобразительного искусства 



города Усолье-Сибирское, без ограничения возраста и стажа педагогической 

деятельности. 

 

4. Организация проведения конкурса 

 

4.1. Конкурс проводится один раз в год. 

4.2. Конкурс проводится в 2 этапа: 

I этап – проведение открытого мероприятия  

II этап – презентация педагогического опыта  

4.3. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется на 

собственном желании педагога. 

 

4.4. Для участия в конкурсе, необходимо представить в оргкомитет 

следующие материалы: 

 анкета участника (приложение № 1); 

 портфолио участника конкурса (требования к портфолио указаны в 

приложении № 2). 

 

4.5. I этап – проведение открытого мероприятия (урока, занятия) с 

представлением учебно- методического обеспечения. 

 

Длительность учебного занятия 40 минут. 

Оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта 

 

Критерии оценки: 

 Фундаментальность знания предмета – до 10 баллов 

 Методическая компетентность – до 10 баллов 

 Психолого-педагогическая компетентность – до 10 баллов 

 Рефлексия учебного занятия (самоанализ) – до 5 баллов 

 Качество учебно-методического обеспечения – до 10 баллов 

 

Максимальное количество баллов - 45 

 

4.6. II этап - презентация педагогического опыта работы 

 

Цель этапа: оценить способность участника конкурса публично 

демонстрировать 

свой опыт, владение современными педагогическими и информационными 

технологиями. 

 

Презентация проводится в свободной форме. Время выступления 15 минут. 

Критерии оценивания 

оценка по каждому критерию - 5 баллов): 

 Обоснование актуальности проблемы педагогического опыта. 



 Умение сформулировать ведущую идею, задачи авторской концепции и 

пути их решения. 

 Профессиональная эрудиция и отраслевая профессиональная 

компетентность: знание и 

использование достижений психолого-педагогической науки, 

инновационных и педагогических технологий. 

 Степень новизны творческого замысла и педагогической позиции. 

  Аргументированность преобразований в организации 

образовательного процесса, обоснование выбора педагогического 

инструментария. 

  Ориентированность опыта на конкретный практический 

результат и оценка качественных изменений 

  Наличие собственных авторских программ, технологий, методических 

разработок и представление их в профильном образовательном учреждении 

города 

  Культура речи: убедительность и живость изложения, умение 

заинтересовать, поддерживать визуальный контакт с аудиторией 

• Презентабельность выступления, соблюдение регламента 

• Логическая завершенность 

 

Максимальное количество баллов - 50 

 

5. Подведение итогов конкурса 

 

Решения конкурсной комиссии по итогам каждого этапа 

утверждается оргкомитетом. 

По представлению оргкомитета издается приказ о награждении победителей и 

лауреатов конкурса. 

5.1. Участникам 2 этапа конкурса, не прошедшим в финал, выдается 

сертификат участника смотра- конкурса. 

5.2. Победитель и лауреаты конкурса награждаются грамотами, 

дипломами. 

 

6. Финансирование конкурса 

 

Финансирование конкурса осуществляется за счет средств образовательного 

учреждения, социальных партнёров и спонсоров. 


